醫療院所勞動檢查及工時說明會
勞動基準法自民國87年實施以來，舉凡有聘用員工者均要符合相關規定
，即使只有聘用一名員工均要符合。近期因勞動部陸續至各縣市醫療院所
進行勞動檢查，「勞動基準法」才重新被大家正視。
「勞動基準法」於104年7月修正，並於105年度開始實施，相關罰則
更加重，屆時醫療院所之門診時間或是人事成本必然有大幅之調整，然許
多醫療院對於相關法令規定不甚了解，或解讀不正確，為避免院所陷入迷
思的陰霾，請院所務必派員參加此次說明會，俾利了解相關法規，以免觸法。
(主辦單位：新竹縣醫師公會

(時    間：中華民國104年12月9日（星期三）13：00-15：00
(地    點：新竹縣政府衛生局三樓第一會議室
(報名方式：請於104年12月4日中午前填妥報名表後，傳真5210719

至本會後並電話(03-5246230)告知本會。如臨時不克參加，

請事先通知本會。

(報名電話：03-5246230         (報名傳真：03-5210719
(課 程 表：
	時間
	課程名稱
	主講人

	12：30-13：00
	報到

	13：00-13：05
	致詞
	新竹縣醫師公會
周春光理事長

	13：05-14：10
	醫療院所勞動檢查及工時說明會
	新竹縣政府勞工處
勞資關係科余文翔先生

	14：10-15：00
	問題與討論
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